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Nytt ar och nya mojligheter

dlkommen till 2026 och allt vad ett nytt ar innebir! Vilever i en

omtumlande tid, dir de geopolitiska oroligheterna tar sig nya ut-

tryck, som vi for ett par mdnader sedan inte ens trodde var méjliga.

Viirlden ser annorlunda ut och det paverkar oss i kommunen pé olika
sitt. Och i1 grunden inte alls. Fér vart uppdrag dr att leverera vilfardstjdnster till
Varaborna, féretagen och besokarna utifran aktuell lagstiftning och de politiska
malsittningarna som beslutas hir lokalt. Och det kommer vi att fortsitta gbra
med oférminskad kraft och engagemang;

Men det dr en annorlunda vardag, for numera arbetar vi med att planera f6r

att std emot olika typer av stérningar, sisom att vi ska std rustade infor ett hojt
beredskapslidge och till och med krig, Dirfér arbetar vi med beredskapsplanering
som innebdr att sikra kontinuitetsplaner i verksamheterna med bland annat be-
manningsplanering, uppbyggnad av lager med hygienprodukter och livsmedel. Vi
trdnar krisledning, utbildar krisledningsnimnden (tillika kommunstyrelsen) och . % 'Id
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GABRIELA BOSNJAKOVIC
Kommunstyrelsens
Vi vill tacka er som svarat pd vir medborgarundersékning som gjordes i hostas. ordférande

Vi dr glada 6ver de resultat vi ser, ett Okat fortroende fran er medborgate f6r
vara verksamheter och bemétandet frin vdra politiker och tjinstepersoner far
Okat betyg. Det dr vi forstis stolta Gver, men vi fortsitter med att alltid f6rséka
bli bittre. Det dr ddrfor vi gér dessa undersékningar och resultaten anvinds i var
verksamhetsutveckling. Mer om medborgarundersékningen kommer ni att kunna
ldsa om 1 ndsta nummer.

genomfor ovningar.

Ett robust ndringsliv och ett hallbart civilsamhalle 4r bra grundstenar och dirfér
fortsitter vi med den férdjupade Gversiktsplaneringen i norddstra Vara, dir vi i
tillsammans med Stenhaga Invest undersoker férutsittningarna for etablering- o
en. Parallellt arbetar vi med att Akelius-projektet ska hitta sina former och nu ¥ )\ fid
ar bygglovet klart for de forsta mattestationerna i testpiloten. Vi dr glada och 47 bk LA
p ANNA CEDERQVIST

tacksamma att kommunens barn och unga kan ta del av denna satsning — det ger i

N : ] Kommundirektor
mervirde fér manga och pa lang sikt. P4 Hakan-Madnsgéarden pagér nu framta-
gandet av den f6rsta detaljplanen samtidigt som planprogrammet arbetas fram.
Pa Lassagirden planeras for 12 nya ligenheter och ett LSS-boende i Vara Bo-
stiders regi, och i Kvinum planeras det for tva nya ligenheter med mdijlighet till
fler.

Det har varit ett utifrin omvirldsliget ekonomiskt tufft ar, men vi klarar ett plus-
resultat 4nd4. Vi dr tacksamma fOr var fantastiska personal som gor det moijligt!
Och vi ligger i startgroparna for att arbeta fram budgeten f&r 2027 och planiren
2030. Digitaliseringen gar snabbt och kommer att sidkra att vi bade fir en budget
i balans, ekonomiskt stabila planeringsférutsittningar f6r nimnderna och en god
kvalitet f6r er Varabor, féretagare och besokare.

Vi 6nskar er en fin var!

Gabriela Bosnjakovic
Anna Cederqvist



Redo for snabbare for

Raddningstjansten i Vara kommun har infort
Forsta insatsperson, FIP. Arbetssittet gor att hjal-
pen kan vara pa plats snabbare nar larmet gar.
Styrkeledaren som ér i beredskap aker direkt
till platsen for larmet i stéllet for att forst aka
till brandstationen som de ovriga brandmannen i
styrkan gor.
- Varje sekund ar viktig vid en utryckning,
sager enhetschefen Henrik Ahlstrand vid Radd-
ningstjansten Skaraborg.

For att kunna komma 1 vig snabbt har styrkeledaren som har
beredskap alltid den specialbyggda bilen i nirheten oavsett
om han 4r pd jobbet, deltar i en fritidsaktivitet eller handlar
mat. Det behover alltsa inte ha hint nagot allvarligt bara fér
att du ser bilen ute i samhillet. I Vara finns det totalt 6 styr-
keledare som ocksa ir Forsta insatspersoner. De har fatt sin
utbildning under hésten och vintern och dr nu i gang med
arbetet.

Skapa lagesbild

En viktig del av uppdraget som Forsta insatsperson ir att
snabbt skapa en ligesbild p4 plats. Tillsammans med andra
befil i organisationen fattar de beslut si att ritt fordon och
resurser kan larmas ut.

— For att alla ska fd en uppfattning om situationen kan jag
férutom det jag rapporterar in, ocksa skicka bilder via en
app, siger Torbjorn Forsberg, en av dem som dr FIP i Vara.

Kollegorna som dr pa vig far bland annat viktig infor-
mation om vad som vintar dem och var de kan placera
fordonen.

— Har det hint en olycka pa E20 dér det ju dr mittricke,
kan jag ge information om vilken vig de ska kora for att
komma fram och inte fastna i en ko, eller var de kan vinda
for att hamna pa ritt sida”, siger Patrik Noleras, forsta
insatsperson.

Paborja insatsen
Ett av de andra viktiga syftena med Forsta insatsperson ar
att den just ska gora en fOrsta insats. En del av larmen gér
att 16sa snabbt utan att larma ut
hela styrkan. Det kan handla om
att slicka en brand pa spisen, , ,
medan det andra ganger handlar
om att pabdrja en insats som
kommer att bli mer omfattande
men att man kan vinna tid tills
styrkan dr pd plats och begrinsa
skadorna.

— Vi har till exempel en
borrmaskin med oss sa vi kan borra ett litet hdl genom en
vigg till exempelvis ett férrad. Med hjélp av en lans kan jag
anvinda brandslidckare for att slicka pa insidan. Vi slipper

Vi ar valdigt glada
att det ar igang
har i Vara.

Lars Gezelius,

ledamot i direktionen
for raddningstjansten

Torbjorn Forsberg, forsta insatsperson, Henrik Ahlstrand, enhetschef som hallit i utbild
sentant i direktionen som styr Raddningstjansten Skaraborg.

inte in syre och pulvret kyler ner och kviver branden vilket
kan hilla den 1 schack tills resten av styrkan kommer, siger
Torbjérn Forsberg.

De fir inte ga in och rékdyka sjilva
men de har andningsskydd med sig i
bilen som sjilvskydd.

— Skulle jag se att det ligger en per-
son precis innanfor ytterdérren kan jag
anvind det andningsskyddet och gi in
och hidmta ut personen, siger Torbjérn
Forsberg,

De har ocksd med sig forsta hjilpen-
utrustning och hjirtstartare.

— Vi aker pa larm om hjirtstopp. Det har vi gjort tidigare
ocksa, men i och med att ambulanserna har fitt lingre att
koéra nu sa har de larmen blivit fler, siger Patrik Noleris.



sta insatser vid larm

ringen, Patrik Noleras, forsta insatsperson och Lars Gezelius, Vara kommuns repre-

Systemet med Forsta insatsperson har redan funnits nigra
ar 1 Karlsborg. Vara och Gristorp dr forst ut i Riddnings-
tjdnst Skaraborg efter dem.

— Viir vildigt glada att det 4r 1 gdng hir i Vara. Det hir
ar ett mycket bra och viktigt inférande, sdger Lars Gezelius
som dr Vara kommuns representant i direktionen som styr
Riddningstjdnsten Skaraborg,

Utbildning och ovning
Det har varit en intensiv host £6r styrkeledarna med ut-
bildningen till Forsta insatsperson. De dr férutom Patrik
Noleras och Torbjérn Forsberg, Niclas Ejdestig, Andreas
Jonsson, Claes Edling och Henrik Persson.

— Det har varit ett block med teori om risk och konse-
kvenser, att ldra sig hur bilen och utrustningen fungerar och
jag har varit ute pa olika platser dit FIP:n larmats ut till f6r

Kanske har du redan sett den ute i samhallet, den ombyggda Ford Rangern
med texten FoOrsta insatsperson pa sidan. Styrkeledaren som har bered-
skap ska alltid vara i ndrheten av fordonet for att snabbt kunna aka direkt
till platsen for larmet.

Lan

.

Torbjérn Forsberg visar hur de kan borra ett litet hal genom en vagg till
exempelvis ett forrad. Med hjalp av en lans kan de slacka pa insidan med
en brandslackare i vantan pa att resten av styrkan kommer pa plats med
mer resurser och rokdykare.

att 6va. Pa plats har de fatt ett scenario att rapportera tillba-
ka till styrkan och ledning om, sdger Henrik Ahlstrand.

De har fortsatt med att 6va i tva block till med tva helda-
gar bade i Vara samt pa filtet och Hasslum i Skévde.

Det har tagit en del tid att inf6ra arbetssittet.

— Vi ir vildigt tacksamma f6r alla huvudarbetsgivare som
stiller upp och ger dem extra ledig tid f6r detta. For att bli
RiB brandman méste man ha sin arbetsgivares godkinnande
eftersom det innebir att det kan ta tid frin arbetet. Det 4r
en viktig samhillstjinst som de gét! Och att ha en brand-
man i féretaget dr en bra resurs och en vinst, sdger han.



I forskolorna pagar det sedan 2021 ett langsik-
tigt och gemensamt arbete med barnens sprak-
utveckling.

- | dag ingar det som en naturlig del i allas
arbetsuppgifter och det finns ett stort engage-
mang hos personalen. Vi ser att det ger resultat,
sager Mirja Lennerskog, rektor for Varas vastra
forskola.

P4 avdelningen Bjornbiret i Vedum dr en vigg fylld med
utklippta hus av papper som det sitter fotografier p, ett for
varje barn pé avdelningen.

— Kom och kolla pd min hund. Han heter Rambo, siger
Hedvig Dahlberg och springer i vig till viggen for att visa.

I hennes hus finns ocksa bilder pa hennes mamma, pappa
och syster.

— Min hund heter Penny, siger Meja Santinelli och visar
fotot i hennes hus.

Starta av sig sjalvt
Det dr just precis det hir som 4r ett av syftena med husen,
att starta samtal pd ett naturligt sitt.

— Vivill skapa en trygg milj6 dir alla vigar prata med var-
andra och inf6ér en grupp. Man kan inte sdga till barnen att

Meja Santinelli, Hedvig Dahlgren och August Lindstrom gillar bocker och de har manga att valja bland pa sin forskola.

Sprakutveckling som en

”nu ska vi trina pa att samtala och utveckla spriket” utan vi
skapar olika sitt si att det startar av sig sjilvt, siger férskol-
liraren Asa Blideskog,

Hennes kollega Malin Lidén visar en guldsten som glittrar.
Den skickar de runt ndr de sitter i en ring pa golvet. Den
som far stenen fir beritta nagot eller skicka stenen vidare
om man inte vill.

— Det idr inget tving att sdga nidgot men efter nagra gang-
er kanske man végar, férklarar hon.

Veckans bokstav

Pa en lina i taket hinger bokstiverna A, B, C, D, E, E G,
H. Det ir sd langt de kommit i alfabetet 4n sa linge. Varje
vecka har en egen bokstav.

— Vi arbetar med Praxisalfabetet och det kopplar ljud till
bokstiverna. Pa det sittet Gvar vi att forma ritt uttal, forkla-
rar Asa Blideskog,

Krokodilen gapar stort och siga AAA medan hunden
flasar H, H, H.

— Ibland anvinder vi veckans bokstav som 16senord f6r
att komma in. Vi visar kortet med Hunden och de far siga
H, H, H f6r att passera. Ett lekfullt sdtt att ldra sig saker pa,
forklarar Malin Lidén.

Undervisningen ir inte bara lekfullt utan ocksé tydligt.
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Férskollararna Malin Lidén och Asa Blideskog laser tillsammans med
Meja Santinelli, Hedvig Dahlgren och August Lindstrom.

i

I en burk finns det remsor med rim for att sdga varsagoda och tack for
maten som ramsan Tack for maten sa piraten, jag vill inte diska faten.

2

Vaggen med hus med barnens familjer och husdjur ar popular och ett bra
satt att starta samtal pa.

Om man har svart att uttrycka kanslor verbalt kan man peka pa en bild
istallet.

naturlig del av vardagen

De anvinder tecken som st6d exempelvis nir de ska ta pa
stovlar och overall. P4 tavlan f6r dagens aktiviteter finns det
bilder som visar vad de ska géra och det finns bilder som
beskriver olika kdnslor som arg och ledsen.

— Om man har svart att uttrycka sina kinslor verbalt kan
man peka istillet, siger Malin.

Precis som for Asa och Malin pa Vedums férskola ar
sprakutvecklingen en naturlig del av vardagen for alla som
arbetar inom kommunens forskolor. Det ar ett arbete som
startade for flera dr sedan.

Minskad lasformaga

Det bérjade med att grundskolans rektorer flaggade f6r att
lasférmdgan minskat hos eleverna, férskolans specialpeda-
goger uppmirksammade att méinga av deras drenden hand-
lade om barns sprik och att fler barn 4n tidigare behdvde
hjilp av logoped och dit var det lang k6.

Faktumet att barn och ungas ordf6rrad dr mindre dn
tidigare generationers och att fler har svért att klara skolan
spelade ocksa in for att rektorerna skulle starta arbetet som
i dag resulterat i att alla inom f6rskolan har en bred, f61-
djupad och likvirdig kunskap om sprikutveckling som dr
férankrad i liroplanen.

En utbildning i férbittringsarbete vid Katlstads uni-

versitet 2019-2020 som férskolrektorerna och nigra av
forskollirarna gick blev starten. Gemensamt kom de fram
till att arbeta med sprik. Efter det har personalen varit pa
foreliasningar, fortbildningar och vatit med pa flera inspira-
tionsdagar under dren dir fokus bland annat varit vikten av
hoglisning, saing, musik och rorelse. Det ar satsningar som
kommer att fortsitta.

— Vi bestdmde redan frin borjan att det inte ska vara ett
projekt under kortare tid, siger Jennie Samuelsson, rektor
for forskolorna i Vedum och Kvinum.

Vidareutveckla metoder

Forskolorna samarbetar med biblioteken, bland annat med
kapprumsbibliotek och de har haft férildramdten om
vikten av hoglisning. All personal har erbjudits utbildning i
tecken som alternativ och kompletterande kommunikation
(TAKK) och tydliggérande pedagogik.

Senast i raden dr ett samarbete med nationellt centrum
tor svenska som andrasprik och tva forskollirare per
torskola utbildar sig kring flersprakighet vid Stockholms
universitet.

— Vi ser inte ndgot slut utan det handlar om att fa at-
betssittet att leva vidare och vidareutveckla metoder som
gynnar sprikutveckling, sdger Jennie Samuelsson.
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Mikaela Lévberg, aldreomsorgschef och Jessica Larsson, personaladministratdr 6ppnar dorren till 160 chanser till jobb inom omsorgen.

160 sommarvikariat
med manniskan i fokus

Vara kommun soker sommarvikarier. Det behovs
vikarier inom flera av vara verksamheter men
flest behovs inom omsorgen som behover 160
vikarier som vill bidra till trygghet och gemen-
skap och samtidigt utvecklas.

Att arbeta inom omsorgen idr bdde utvecklande och varie-
rande. Som sommarvikarie kan du arbeta inom aldreomsot-
gen eller funktionsstdd. Arbetsplatserna varierar och kan
vara dldreboenden, hemtjinsten, gruppbostider eller som
personlig assistent. Arbetet innebir att stétta manniskor i
deras vardag, bidra till social gemenskap och skapa en trygg
miljé.

— Du kan till exempel hjilpa en éldre person att komma ut
pé en promenad, stotta nigon i vardagliga sysslor eller vara
den som skapar trygghet under ett arbetspass, siger Mikaela
Lévberg och fortsitter:

— Det ir ett jobb dir du direkt ser resultatet av ditt arbete
och dir du bade far hitta nya 16sningar och vara kreativ

utifran brukarnas behov, sdger Mikaela Lovberg, dldre-
omsorgschef i Vara kommun.

Alla dver 18 ar kan soka

For att soka behover du ha fyllt 18 ar. I ansékan ir det bra
att skicka ned ett uppdaterat CV och ett kort personligt
brev.

— Det dr uppskattat och bra om du skickar med ett kortare
personligt brev ddr du berittar varfér du séker tjdnsten och
vem du dr, sdger Jessica Larsson, personal-
administrator.

Utéver omsorgen finns det dven sisongsarbete inom
gatu- och parkenheten att s6ka. Alla lediga sommar-
vikariat publiceras pé vara.se/ledigajobb. Du kan skanna
koden med mobilkameran och komma direkt till sidan.

Sok sommar-

ok somm i



25-aringarna
uppvaktades

Vara kommun uppvaktar de som varit anstallda i
25 ar. Jubilarerna far en minnesgava som de
sjalva far valja och en inbjudan till att fira pa
Vara Konserthus.

Kvillen pa konserthuset inleddes med middag med forritt,
varmritt och dessert. Efter det vintade forestillningen En
tridfull jul med Emmi Christensson och Rickard Séderberg.
De som var med pi jubileumsfirandet var:

Oversta raden: Linda Persson, Lars Augustsson, Anna
Flink, Madelene Stomberg

Mellanraden: Maria Higgblom Elgh, Anna Hagebratt,
Monika Eriksson, Antonia Lundgren

Lingst fram: Liselott Everhag Winbladh, Maria Ederborn
Andersson, Anna-Carin Andersson, Anna Hultqvist

Ansok och nominera!

Pa nationaldagen den 6 juni kommer flera stipendier och
priser att delas ut. Du kan paverka vilka som ska fa ta
emot dem. Stipendier kan du sjalv ansoka om eller foresla
kandidater till. Priserna kan du nominera kandidater till.

Kultur- och fritidsstipendierna

Kulturstipendiet och fritidsstipendiet delas ut efter egen

ansOkan eller nominering f6r utveckling och vidare-

utbildning inom idrott, friluftsliv och konstnirskap eller

for att uppmuntra till fortsatt engagemang och verksamhet.

Stipendierna delas ut till personer som ér bosatta i Vara
kommun eller som har pétaglig anknytning till kommunen.
Stipendiaterna utses av bildningsnimnden.

Ansok eller nominera senast den 31 mars.

Kulturpriset

Kulturpriset delas ut efter nominering som bel6ning till en
eller flera personer som utfort en betydelsefull insats inom
kulturlivet (inbegriper dven idrott och friluftsliv). Kultut-
priset delas ut till en person eller flera personer som ar
bosatta i Vara kommun eller som har pétaglig anknytning
till kommunen. Pristagare utses av bildningsnimnden.
Nominera senast den 31 mars.

Arets nytinktare

Arets nytinkare delas ut som utmirkelse till en lokal ut-
vecklingsgrupp (féreningar i samverkan) eller intressefGren-
ing som arbetat innovativt med bygdens utveckling under
aret. Pristagare utses av en jury bestdende av ordférande i
kommunstyrelsens arbetsutskott, en representant frin
sektor bildning samt en representant fran sektor samhalle.
Nominera kandidater senast den 31 mars.

Folkhalsopriset

Folkhilsorddet i Vara delar varje ar ut ett folkhélsopris.
Avsikten 4r att uppmuntra personer, foreningar, féretag
och andra lokala aktOrer som arbetar med att 6ka hilsan
hos invanarna i Vara kommun.

Nominera kandidater senast den 30 april.

Gor sa har

Du skickar in ans6kningar och nomineringar till EsS3E
kulturvara@vara.se eller anvind e-tjansten pa = 2
http://sjalvservice.vara.se. Du kan ocksa skanna ,E%

koden med kameran i din mobil.

Ansok och nominera\/\



Delaktighet skapar en br:
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Varje ar genomfors en medarbetarundersok-
ning dar all personal far svara pa fragor om sin
arbetsmiljo. Resultatet som visar styrkor och
utvecklingsomraden, ska sedan omsattas i kon-
kreta aktiviteter.

- Det ar viktigt att alla ar delaktiga i det arbe-
tet, att vi har en miljo dar alla vagar prata och
saga vad de tycker och har en positiv ingang, sa-
ger Maria Haggblom, rektor for forskolan i Travad
och Varas ostra forskola.

Maria Higgblom och hennes rektorskollegor har arbetat
med arbetsmiljén under flera ar, vilket gett gott resultat.
HME-virdet som anvinds fOr att mita hur arbetsplatsen
mar dr 96 for Varas Gstra férskola och 91 f6r Travads
forskola. Max dr 100 och genomsnittet £6r Vara kommun
ar 83.

Ett av rektorernas fokusomraden har varit minskad sjuk-
franvaro. Nivan pa sjukfrinvaron dr en indikator, ett virde
som anvinds for att mita hur arbetsmiljon fungerar, och ir
valt av kommunfullmiktige.

— Vi fyra rektorer i kommunens férskolor har valt att kalla
det frisknirvaro istillet f6r sjukfranvaro. Det g6r skillnad i
vad vi kallar det, det paverkar perspektivet. Vi har fokus pa
ndgot positivt och l6sningsorienterat, siger Maria Higg-
blom.

Grona siffror
Sjukfranvaron var inte sa hog fran bérjan och den har blivit
ligre jimfort med ndgra ar tillbaka.

— Vi brukar gi igenom siffrorna pd vira APT:n (arbets-
platstriffar). Ar resultatet bittre in tidigare gér jag dem
grona. Det ger en positiv signal och man ska fira sina
framgangar, siger hon och tilligger att de haft manader helt
utan sjukfranvaro.

Samtidigt 4r hon tydlig med att 4r man sjuk sa 4r man
sjuk.

— Ingen ska ha daligt samvete eller kinna att man maste
g till jobbet 4ven om man ir ddlig och behdver vara hem-
ma och kurera sig, sdger hon bestimt.

Forskolrektorerna har tillsammans tagit fram rutiner och
aktivt arbetat med att férbittra arbetsmiljon. Den ér grun-
den och avspeglar sig i bland annat sjukfrinvaron.

— Ar arbetsmiljén bra vill man g4 till jobbet och gora ett
bra jobb. Arbetsmiljén paverkas av minga saker och vi at-
betar med det bade pa APT:n
och 1 vardagen, siger Maria.

Vad idr da en bra arbetsmiljé 9
som frimjar frisknirvaro? P4
listan de arbetat fram star det
bland annat trygghet, att skilja
pé petson och profession och
visa varandra omtanke.

— Att man vagar lyfta jobbiga saker innan det blivit f6r
stort dr viktigt. Det dr ett langsiktigt arbete att fi alla att

Det ar viktigt att vi har
en miljo dar alla vagar

saga vad de tycker.
Maria Haggblom, rektor

Forskollararna Anna Hultqvist, Alice Hansen, Stina Engstrém, Agnes Persson och rektot
sammans arbetat mycket med att skapa en bra arbetsmiljo, nagot som gett goda resul

kinna sig trygga med det. Det kan ocksa vara att kunna
sdga till sina kollegor hur man mér. Det gor att man far £61-
stdelse fOr varandra, siger hon.

Delaktighet

Maria Higgblom betonar vikten av delaktighet och méj-
ligheten att paverka. Varje morgon bérjar med ett stiende
méte vid schematavla dir en fran varje avdelning deltar.

— Vi gir igenom hur det ser ut med franvaro, vad som
hinder under dagen och om nagon behéver hjilp. Nagon
kanske 4r hes och inte kan ta singstunden. Vi stdttar upp
for varandra dir det behdvs, sdger barnskdtaren Agnes
Persson.

Behover nagon 1 personalen hjilp att
prioritera arbetsuppgifter eller annat stéd
ir det ldtt att kontakta rektorn.

— Jag 4r noga med att vara litt att fa tag
péd oavsett om jag dr Vara eller Travad,
sdger hon.

Stressnivin paverkar ocksd arbetsmil-
jon, nigot de pratat en hel del om.

— Vad som orsakar stress ér olika fran person till person



2 arbetsplats

-Maria Haggblom (i mitten) arbetar pa Varas Ostra forskola. Alla pa enheten har till-

och varierar under dret. Men en del handlar om perspektiv.
Om jag forvintar mig att alla kollegorna ska vara friska och
barnen gor precis som jag siger kommer jag bli besviken
och stressad. Vi beh6ver ha mer realistiska f6rvintningar.
Kanske handlar det om att utveckla sitt ledarskap i barn-
gruppen eller att fa stéd 1 att utveckla bittre rutiner, siger
Maria Higgblom.

Forskolldraren Stina Engstrém betonar vikten av bra ruti-
ner och att ha en tydlig struktur f6r att minska stressen.

— Det blir enklare om vi behéver byta arbetsuppgifter f6r
att ndgon exempelvis dr sjuk och for vikarier att komma in,
siger hon.

Tillganglig och det lilla extra

Som chef dr Maria Higgblom ocksd noga med att vara
transparent kring beslut och skapa tydliga rutiner och st6d
i arbetet.

— Det idr ocksd viktigt att gbra det lilla extra och att vara
nidrvarande i vardagen — att fraga hur liget ér eller att skriva
ett kort mejl och siga “tack f6r att ni 16ste det hér si bra”,
siger hon och tilligger: Pratar jag positivt om verksam-
heten si sprider det sig och vi gor varandra bral

Rekordhogt resultat i med-

arbetarundersokningen
Vara kommun fick ett rekordhogt resultat i
medarbetarundersdokningen som gjordes i
oktober 2025. HME-vardet var 83 vilket ar
en 6kning fran 82 aret innan. Riksgenom-
snittet ar 80. Skalan for indexet ar 0-100.
HME &r en forkortning av Hallbart Medar-
betarengagemang. Vardet baseras pa nio
fragor inom de tre omradena styrning, ledar-
skap och motivation.

- Det héar ar ett kvitto pa att medarbetarna
trivs och ar engagerade. Det ar avgorande
for att vi ska kunna leverera valfardstjanster
till alla vara invanare och féretag. Extra glad-
jande forstas ar att vi far an battre omdoéme
pa ledarskapet, vi har gjort en del insatser
och har vart nya ledarutvecklingsprogram i
gang. Det har visar att det far resultat, sager
Anna Cederqvist, kommundirektor.

Det var totalt 85 procent av medarbetarna
som svarade pa fragorna i enkaten. Det i sig
visar pa ett starkt engagemang i att utveckla
Vara kommun som arbetsplats.

Varfor gors medarbetar-

undersokningen?

Medarbetarundersdkningar ar ett strate-
giskt verktyg for att mata hur organisatio-
nen fungerar ur medarbetarnas perspektiv.
Kortfattat handlar det om kunskapsin-
hamtning for att forsta nulaget, forebygga
problem pa arbetsplatserna, starka dialog
och delaktighet i verksamheterna och ge
underlag for ledning och styrning och en
langsiktig utveckling av arbetsplatsen.
Enheterna i kommunen ska géra en arbets-
plan utifran sina resultat och genomféra
aktiviteter for att forbattra exempelvis
arbetsmiljon.

Overgripande malen

Arbetet pa enheterna med arbetsplanen
utifran resultatet av undersékningen och
genomfdrandet av aktiviteter, syftar till att
na de 6vergripande malen. De har kom-
munfullmaktige beslutat. De ar; Attraktivt
Vara med livskvalitet for alla, verksamhet
med god kvalitet, vdlmaende arbetsplats
och en hallbar ekonomi.



IT-stodjare med
fokus pa Varas seniorer

En ny uppdatering, en ny mobil och plotsligt fungerar inget som forut. For manga seniorer
innebar den digitala utvecklingen utmaningar i vardagen. | Vara kommun finns IT-stod for se-
niorer som ger praktisk hjalp med telefoner, surfplattor och digitala tjanster, sa att fler dldre
vill och vagar anvanda olika IT-tjanster, bade for nytta och ndje.

- Vi har startat det for att motverka ett digitalt utanforskap, sager Daniel Adolfsson,

IT-stodjare.

Digitaliseringen praglar i dag nistan alla delar av samhil-
let. Information, bokningar, blanketter och kontakt med
kommunen sker allt oftare digitalt via appar, e-tjanster och
webbplatser. Det kan handla om att ldsa sin post digitalt,
boka méten, anmila fel eller ta del av nyheter och beslut.
Aven om analoga alternativ fortfarande finns, behéver alla
invanare fa mojlighet att anvinda den digitala servicen,
som i ménga fall dr snabbare, enklare och mer tillginglig i
vardagen.

For 65+

For att mota det behovet erbjuder Vara kommun olika for-
mer av I'T-stéd. Biblioteket 1 Vara har linge hjilpt besokare
med enklare digitala problem och dit kan alla, oavsett alder,
vinda sig. Nu finns dessutom ett sirskilt riktat stéd for
Varabor &ver 65 ar.

— Vi har startat det for att motverka ett digitalt utanfér-
skap och det kommer vara ett stdd som férdndras efter
vilken kunskap som seniorerna efterfragar, siger Daniel
Adolfsson, IT-stédjare i Vara kommun.

I dagsliget erbjuds drop in-triffar f6r korta fragor, en-
skild handledning f6r mer djupgdende frigor och nybérjar-
kurser i Android- och Appletelefoner for att introducera till
mojligheterna som finns med tekniken. Daniel Adolfsson
betonar att det dr viktigt att dldre far forutsdttningar att an-
vinda moderna digitala tjanster, eftersom det stirker deras
sjalvstindighet.

— For seniorer anvinds manga digitala funktioner som
hjilpmedel eller som underhillning och dessutom 6kar
anvindadet av digital betalning dven bland de dldre,
sager han.

Drop in-traffar utan anmalan

Drop in-triffarna halls varannan vecka i Triffpunkten
Lirkans lokaler och pa biblioteket i Vara. Drop in-triffarna
kriver ingen féranmilan och ger hjilp med kortate drenden

till exempel notiser pa telefonen, problem i appar, hur en
ny uppdatering anvinds eller hur man lir sig en enstaka
funktion pa telefon, surfplatta eller dator. Den som har lite
mer omfattande frigor rekommenderar han bokar enskild
handledning.

— D4 finns det mojlighet att gd mer pa djupet med olika
fragor och ga igenom momenten fler ganger for att skapa
en mer siker inldrning, sdger Daniel Adolfsson.

Vad far du flest fragor om?

— Det varierar stort. Det kan handla om allt frdn att block-
era ett telefonnummer till att forsta installningar i sociala
medier till hur en ovintad notifikation ska hanteras. En del
kommer med 6nskemal om att lira sig anvinda en specifik
app och andra har en lista med tio punkter som de 6nskar
hjilp med, siger han.

Framéver dr det mojligt att nyborjarkurserna komplette-
ras med andra kurser eller tematriffar dir dmnet sitts efter
deltagarnas behov och 6nskemal.

Inga dumma fragor

De vanligaste hindren kring teknik {61 dldre dr séllan oin-
tresse, utan forindring. Att en app kanske uppdateras och
utseendet forindras kan skapa osdkerhet. Daniel Adolfsson
forklarar att malsdttningen med IT-stodet dr att géra digitala
verktyg begripliga och skapa trygghet kring att férstd hur
digitala verktyg anvinds.

— Det finns inga dumma frigor, understryker han.

Nir osikerheten slipper vixer bide mod och nyfikenhet.
Minga blir positivt Gverraskade:

— Det hir var ju inte sa svirt, och den hir funktionen
kommer jag verkligen ha nytta av, dr vanliga reaktioner frin
deltagarna.

Med det hir stédet hoppas bade Daniel Adolfsson och
kommunen att fler seniorer ska kdnna sig trygga med tekni-
ken och uppticka hur den kan férenkla vardagen.



Daniel Adolfsson ar IT-stédjare i Vara
kommun och hjalper seniorer att hantera
sina mobiltelefoner, lasplattor och datorer
men utbildar ocksa kring enskilda appar
eller e-tjanster.
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Se fler aktiviteter och evenemang pa visitvara.se

e Massa med over 40 utstallare
e Liveframtradande av Peter

Danielsson och Christer Mellaker
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Teaterklassiker

pa Varldsbokdagen

global hyllning till Iasning, bocker
och yttrandefrihet.

I ér testar biblioteket att fira dagen pa
ett lite annorlunda sitt — genom att
bjuda in teatern i firandet.

— Nir vi sdg att Charlies teater i
Skara turnerar med monologen Dok-
tor Glas i var, vicktes idén att knyta
torestillningen till Virldsbokdagen.
Doktor Glas ir ju en riktig klassiker
som manga har list, och som fortsit-
ter att vara aktuell genom nya tolk-
ningar bade 1 bokform, pa film och
teater, siger Malin Thorin, kultursam-
ordnare. / i A Y

Christian Mansson spel:rarr Doktor Glas.
Panelsamtal Foto: Anton Hellstrand
Hon berittar ocksa att forestillningen  foreningarna. Samtalet blir en chans att
térdjupa sig i berittelsen och kanske

uppticka boken pa nytt.

blev en maijlighet att samarbeta med
Vara Riksteaterférening och ScenVa-
ra — vilket gjorde uppligget dnnu mer
lockande. Plats: Tomrummet, Vara bibliotek

Forutom teaterforestillningen bjuder  Nir: Torsdag 23 april klockan 18:30
Foér mer information och biljetter,
g4 in pd vara.se/bibliotek.

kvillen nimligen dven pa ett panel-
samtal som planerats tillsammans med

Spackat program under varen

Sprikkaté, knolar och 16kar eller bok-
tips? Virens programfolder innehéller

allt detta och mycket mer! Vilkommen
att himta den pé nigot av biblioteken i
Vara kommun.

Du hittar alla evenemang pa vara.se/
bibliotek.

Utstallningar med
stor variation i var

Under varen visas utstillningar med
foto, keramik, maleri och skulptur i
utstillningshallen pd biblioteket i Vara.
Du vet vial om
att biblioteken i

Hela programmet och andra
evenemang hittar du pa vara.se/

bibliotek eller genom att El ." .

Vedum och Kvanum
har meroppet?
Las mer pa vara.se/
bibliotek.

skanna qr-koden med
kameran i din mobil.

Evenemangs- Mt
kalendern J

Hej T-rex! Valkomna tillbaka till
Vara bibliotek - vi har saknat er i
fyra ar!

- Tackar tackar! Fyra ar, sager
du? Oj! For oss dinosaurier ar det ju
som... tva blinkningar med égonen.
Jag minns allt valdigt tydligt - sarskilt
alla barn som vagade klappa min
svans!

Hur kdanns det att vara tillbaka
med hela Dino Deluxeganget?

- Helt fantastiskt! Ni har ett sa fint
Tomrum - stort nog for bade mig,
mina kompisar och alla vara prylar.
Jag kan till och med stracka ut svan-
sen utan att valta en bokhylla. Det ar
inte varje dag!

Ni har verkligen med er mycket.
Vad kan man gora i utstallningen
egentligen?

- Massor! Vi bygger upp en hel
dinosaurievarld dar barn (och vuxna
som inte ar radda for lite aventyr) kan
utforska hur vi levde. Det finns en
mysig koja att lasa i, var kiosk Kott
och Blandat dar vi laddar upp med
snacks, och en jattelang svans att
aka rutschkana pa. Och om man ar
riktigt modig kan man kika in i min
mage...

Vad ser du mest fram
emot under er tid i Vara?

- Att traffa alla nyfikna, busiga och
leksugna barn. Det ar det basta jag
vet! Jag blir alldeles varm i fjallen av
gladje.

Oppellider

Plats: Tomrummet, Vara bibliotek.
Datum: 7 februari - 9 maj.

Tid: Oppettiderna skiljer sig fran
bibliotekets, information finns pa
vara.se/dino.

Fri entré.

Dino Deluxe har producerats av

Barnutstallningar.nu i samarbete med
Sarah Sheppard och Bonnier Carlsen.



Pa scen i var!

Du har nara till stjarnorna. Upplev nya bekantskaper och
gamla godingar pa konserthusets scen i var.

Mars

6/3  Arets Féretagarfest i Vara

7/3  Familjelordag
Lajndans (fr. 2 ar)

Fritt fram (fr. 4 &r)

8/3  Thank Your For The Music
Gunilla Backman, Kalle Moraeus
och Johan Boding

12/3 The room where it happens
Dans om var tids rddsla for tomhet
och beroendet av uppkoppling

12/3  Bohuslan Big Band
Hyllar Miles Davis och
John Coltrane

13/3 Carbe med Gaster

14/3 Korslagda
Ré och folklig rock

15/3  Weeping Willows

18/3 Bara Hits
Showen om Mariann Grammofon

19/3 LABERO
A Magic Night Scandinavian
Tour 2026

20/3 Loney Dear
Making Friends is Easy

20/3 Goteborgs Symfoniker

Med dirigenten och violinisten
Nikolaj Szeps-Znaider

Bohusldn Big Band
Miles/Coltrane

Foto: Leo Ahmed

12/3

Tel. 0512-315 00
www.varakonserthus.se

21/3

22/3

24/3

25/3

27/3

29/3

30/3

31/3

Foto: Klara G

Bara Hits
Showen om Mariann Grammofon

Klas Klattermus
Musikal for hela familjen

Uppdrag Holgersson
Modernt bygdespel med Sveriges
storsta ensemble

Fyra decennier av auktion
Med Knut Knutson

Carl Stanley
"Ursakta min skanska”

Robert Wells
40 ar vid flygeln

Shifters

Bitterljuv rom-com i teaterformat
Sa vill jag bli - Hyllning till

Bjorn Afzelius

Dagférestdllning

April

5/4
8/4
9/4

1/4
12/4

Med reservation for eventuella dndringar eller slutférsdljning.

The Elvis Concert 2026
Morgan Alling

One of These Nights
En hyllning till Eagles

Nostalgiklubben

Musikaliska Parlor
Med Stjarntrion

14/4  Cirkus Cirkor
The Extraordinary

History of Circus

16/4 Miho Hazama, Aaron Parks

& Bohuslan Big Band

Familjelordag
Strumpangeln (fr. 2 ar)
Pettson & Findus (fr. 4 ar)

Ale Moller och Lena Willemark

The Complete Works of
William Shakespeare

Olle Jonsson & Danne Strahed

Goteborgs Symfoniker
Dvoraks Cellokonsert

18/4

19/4
20/4

22/4
23/4

24/4 Paradise City Dinnershow

lkoniska rockhits
Sten & Stanley

Dansens dag
Alstromergymnasiet,
Balettakademien m.fl.

Maj

26/4
27/4

3/5  Emil Gittansson Jensen

6/5  Viktor Norén

8/5 GoteborgsOperans Orkester
23/5 Blasmusikens dag

Bohuslan Big Band, Next
Generation Big Band m.fl.

.1].
24/3 Uppdrag Holgersson

VARA

KONSERT-

HUS

Foto: Johan Bergmark



Nar du atit klart
— sortera ratt

Nar du druckit upp kaf-
fet, atit upp mackorna,
salladen eller fika-
brodet utomhus pa
gator, torg eller parker
ar det dags att ta hand
om forpackningen.

Frin 1 januari 2026 dr det
lag pé det. Alla foérpackning-
ar i offentlig milj6 maste
killsorteras. Tidigare kunde
du slidnga allt i papperskor-

garna men inte nu lingre.
Runt om i kommunen

finns det sorteringskirl du

kan anvinda. De finns bland

Nya moderna lagenheter i Vara

annat utanfér BK-hallen 1

Vedum, Busstorget i Kvi-

num, Virdcentrum i Vara,

Badhusparken och flera av
vara lekplatser.

Sortera pa ratt plats
Men du, soppasen du har
hemma ska inte tas med
till de har karlen. Sortera
férpackningarna och ta med
dem till dtervinningssta-
tionerna istillet. De finns
bland annat vid brandsta-
tionen i Vara, Laskegarden i
Vedum och vid Sahlins Livs
i Kvinum.
L"'l'-" Ma;s-];r:s_s:r;,Rebecca!
Henningsson och I
Therese Johansson tar

hand om de sorterade
6 kningarna.

Kolla in filmen L
och fa tips!

Glasfor- [‘

packningar
El i\l | Aaf
Plastfor- 27 Baam O
packningar =

Restavfalln
Pappersfar-D c?

packningar

A VAR
BOSTADER

Nu vaxer trivsamma hem fram pa Smedjegatan i Vara tatort. LAgenheterna har ljusa
farger, vackra golv och smarta planlésningar. Alla lagenheter har helkaklade badrum
med golvvarme, tvattmaskin och torktumlare. Koken ar 6ppna och moderna, utrusta-
de med diskmaskin och inbyggd mikro. Pa bottenplan finns dubbla uteplatser och pa

ovre plan balkonger i bade 6st och vast — perfekt fran morgonkaffet till

kvallssolen.

Lagenheterna erbjuder gott om férvaring och forrad inne i bostaden.

| omradet planerar vi att rusta upp garagen, en gemensam tvattstuga och

framtida laddplatser for elbil.

Hitta ditt nasta hem pa www.varabostader.se.




Carl Paegle, beredskapssamordnare,
Toni Lind, projektledare och Ann-Kristin
Torstensson, kostchef, arbetar tillsam-
mans med kommunens nya krislager.

Krislager ska sakra
maltider vid storningar

For att kunna fortsatta servera mat aven om na-
got ovantat hander bygger vi upp ett krislager.

Satsningen ar en del av kommunens krisbhe-
redskap och ska bidra till trygghet for barn,
elever och aldre vid till exempel elbortfall eller
leveransstorningar.

Vara kommun har ett ansvar att samhillsviktiga verksamhe-
ter ska fungera dven vid en kris. En viktig del i det arbetet
ar maltiderna. Dirfér bygger vi nu upp ett krislager som
g6r att kommunen kan laga och servera mat under lingre
tid, dven om leveranser paverkas eller om verksamheten
behéver stillas om.

— Vi har redan i dag en grundberedskap i varje kék som
g6r att vi kan klara ungefir en vecka utan leverans. Nu tar vi
nista steg for att kunna laga mat under lingre tid och vara
mindre beroende av leverantérer, sdger kostchef Ann-Kris-
tin Torstensson.

5 000 portioner
Malet ir att krislagret ska motsvara cirka 5 000 portioner
per dag i upp till 30 dagar. Det handlar om livsmedel som
gir att lingtidsférvara och som kan anvindas nir behovet
uppstar — ungefir samma typ av mat som i vardagen, men
anpassad efter vad som fungerar att tillaga dven under tuffa-
re forutsittningar. Aven specialkost finns med i planeringen.
— Det viktiga dr att vi kan fortsitta servera mat till vara
verksamheter. Det kanske inte alltid blir exakt det man ir
mest van vid, men mat kommer att finnas, siger Ann-Kris-
tin Torstensson.

Samtidigt planeras logistiken sd att maten i lagret inte bara
stills undan. Tanken dr att varor ska omsittas I6pande, sd
att allt hélls aktuellt och anvinds inom ungefir 6-12 ména-

der.

Nodportioner

Maten i lagret ér till f6r kommunens ordinarie verksamhe-
tet, som forskola, skola och dldreomsorg, men kan ocksi
anvindas fOr att laga nédportioner till allminheten om liget
kriver det.

— Det dr mer dn en samling varor pa hyllor, det 4r en fo1-
sakring om att vi kan fortsitta leverera omsorg, niring och
service dven under svira férhallanden. Genom att férbereda
oss 1 fredstid skapar vi férmaga att leverera nir situationen
kriver det som mest, siger Carl Paegle, beredskapssamord-
nare.

Att bygga upp ett krislager med mat ir ett konkret steg
i kommunens arbete med krisberedskap. Det handlar om
att gd fran planering till faktisk f6rmaga — att ha resurser
pa plats ndr de behévs, inte forst ndr en kris redan ér ett
faktum.

— Vi befinner oss 1 ett omvirldsldge dir det dr viktigt att
vi alla stirker Sveriges motstindskraft. Ju fler som kan ta
hand om sig sjilva under en kris och ju lingre en kommun
kan uppritthilla sina verksamheter, desto mer resurser kan
samhallet rikta till dem som verkligen behéver hjilp. Ett
robust beredskapslager och en f6rmiéga att leverera mat dit
den behdvs sikerstiller att samhaillets mest grundldggande
funktioner kan uppritthallas dven under stérningar, siger
Carl Paegle.



Johanna Forslund Kullander
Chef Sektor samhalle i Vara kommun

Sedan arsskiftet ar samhallsbyggnads- och tekniska forvaltningarna ihop-

slagen till Sektor samhalle.

Vad innebar det egentligen for dig som kommuninvanare? Sektorchef
Johanna Forslund Kullander reder ut fragan.

Vad ar den storsta vinsten

for invanare och foretag
med den nya sektorn?
— I den bista av vitldar ska god set-
vice kunna levereras oavsett organi-
sering. Ambitionen med samman-
slagningen dr att skapa firre stupror,
tydligare ansvar och en mer samman-
héllen kommunal organisation.

Nir planering, byggande, infrastruk-
tur och drift samlas i samma sektor
kan vi fatta bittre avvigda beslut tidigt
och minska risken for att fragor fast-
nar mellan forvaltningar.

Vilka stora projekt star
Sektor samhalle infor under
2026?
— 20206 blir ett intensivt och spinnande
ar. Vi arbetar parallellt med strategisk
samhillsplanering och flera konkreta
investerings- och genomférandepro-
jekt.
Det r6r bland annat bostads- och
verksamhetsutveckling, infrastruk-
tur och trafik, klimatanpassning,
VA-reinvesteringar samt utveckling
av offentliga miljéer. Samtidigt ar ett
viktigt fokus att f4 den nya sektorn att
fungera vil i vardagen.

Hur kommer den nya organi-

sationen att gora samhalls-
byggnadsprocessen smidigare?
— Genom att fler kompetenser nu
finns samlade kan vi skapa kortare
beslutsvigar, bittre gemensam plane-

ring och firre sena Gverraskningar i
projekten.

Malet dr inte att springa snabbare,
utan att arbeta smartare — med tidiga
avvigningar och en gemensam bild av
mal, tidsplan och ansvar.

Vad betyder forandringen

for foretag som verkar eller
vill etablera sig i kommunen?
— Vivill vara tydligare i var dialog, mer
samordnade i vara besked och mer
forutsigbara 1 vara processet.

Ambitionen ir att foretag ska

uppleva kommunen som en medspe-
lare dven om kommun har en viktig
myndighetsutévande roll med ansvar
for kvalitet och rittssikerhet.

Om du blickar framat - hur
ser din vision ut for Sektor
samhalle?
— Min vision dr en sektor som tar
ansvar for helheten, bade pa kort och
ling sikt.

Vi ska kombinera strategiskt tink-
ande med god genomférandekraft och
ta ansvar for att ge politiken val under-
byggda beslutsunderlag som gér det
mojligt att prioritera och, vid behov,
omprova.

Sektor sambhiille ska vara en trygg
och kompetent motor i kommu-
nens utveckling med ett hallbart och
genomtinkt samhillsbyggande dir
barnperspektivet dr en sjilvklar del.

Tips infor faglarnas
hackningssasong

Varen dr i antdgande och kommu-
nen brukar fi manga samtal och
fragor som framfor allt 161 rakor,
kajor och skator som later, bygger
bon i trdden och sprider avforing,
Det finns ndgra saker som du kan
gbra for att férebygga.

*  Figlarna soker sig till stillen dir
det finns mat tillgingligt. Tank
pé hur du hanterar avfallet sa att
faglarna inte kommer 4t det.

*  Minska tillgingen pa bomaterial
som kvistar. Ta bort det frin
tridgarden tidigt pd sdsongen.

*  Testa att ldgga ut skrimmor i
form av platsormar, rivar och
storre rovtaglar 1 plast. Flytta
dem mellan olika platser.

*  Nit 6ver trdd kan gora det sva-
rare for faglarna att bygga bon.

Kommunen kommer inte att ordna
med skyddsjakt.

Mer information hittar du pa
www.vara.se/storandefaglar

Tillsynen av aviopp
fortsatter 2026

Miljéenheten fortsitter avloppstill-
synen 2026. Information om nir vi
kommer och hur du férbereder dig
skickas ut 16pande. Boka girna tid
med oss for att narvara.

Vid tillsyn har vi sett att anligg-
ningar dir fastighetsigaren gor
egenkontroll och service ofta ir 1
bra skick. F6r minireningsverk finns
serviceavtal.

Tips vid egenkontroll av infiltration

eller markbadd:

*  Kontrollera slamavskiljare. Slam
i tredje kammaren tas bort f6r
att det inte ska ga vidare ut 1
pumpbrunn, férdelningsbrunn
och infiltrationstdr och tippa
igen.

* Byt trasig pump, trasiga lock
och ror.

*  Star det vatten i luftningsréren

kan det tyda pa igensatt badd.

Vet du att dtgird krivs redan nu,
kontakta oss sa kommer vi 6verens
om nir du gor atgarden och vi bo-
kar en tid for tillsyn efter det.



Nu kan seniorer
over 70 ar kan fa
trygghetslarm

Ar du 6ver 70 ar och tyck-
er det vore tryggt att veta
att du kan fa hjalp om
nagot hander?

Nu kan du ansoka om
trygghetslarm utan att ha
ett sarskilt bistandsbe-
slut.

For att fa trygghetslarm
behdver du vara folkbokford i
Vara kommun, ha en fram-
komlig uppfartsvag och kun-
na lamna en bostadsnyckel
vid installationen. Kommu-
nen monterar da aven ett
digitalt las pa insidan av
ytterdérren. Nar du bestaller
trygghetslarmet samtycker
du till att kommunen be-
handlar dina personuppgifter
enligt GDPR, dokumenterar
insatsen och upprattar en
genomfdrandeplan.

Bestallningen gors enkelt via
kommunens e-tjanst med
BankID eller genom att fylla

i en blankett som skickas till
bistandsenheten. Aven en
anhorig kan hjalpa till med
ansokan via e-tjansten.

Har du fragor eller behover
hjalp ar du valkommen att
kontakta Kontaktcenter pa
0512 - 310 0OO0.

Las mer och ansok
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